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Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion:
las expectativas laborales de sus estudiantes

Salette AGUILAR GONZALEZ
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
salette@comunidad.unam.mx

Resumen

Las expectativas laborales que tienen los estudiantes de la Maestria en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacion de la UNAM refleja la informacion que poseen del contex-
to educativo y laboral en el que se encuentran inmersos. Después de la aplicacion de
un cuestionario de 22 preguntas a 34 alumnos de la maestria, se identifico que los fu-
turos maestros pretenden dedicarse al ejercicio profesional como jefes de bibliotecas,
en el sector publico, con un sueldo competitivo, estabilidad laboral y la posibilidad de
obtener una plaza. Esto podria significar un choque al momento de egresar, pues es
indudable que el mercado de trabajo tiene una fuerte tendencia a la flexibilizacion.

Palabras clave: educacion bibliotecoldgica, mercado de trabajo, expectativas laborales.

Abstract

The Labor expectations of the students of the Mastery in Library and Information Stud-
ies at UNAM, reflects the information they have about the education and labor context
in which they are immersed. After application of a test of 22 questions to 34 students
of this educational program, it was identified that future master intend to dedicate in the
professional practice as heads of libraries in the public sector, with a competitive sal-
ary, job security and the possibility to get a place. This can mean a crash when they
graduate, it is clear that the labor market has a strong tendency to flexibility.

Keywords: Librarianship for Education, Labour Market, Employment Expectations

Introduccion

La educacion superior de posgrado resulta fundamental para el desarrollo del pais, ya
que permite la formacion de recursos humanos altamente calificados, con conocimien-
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tos profundos en una disciplina; una masa critica capaz de recrear y generar conoci-
miento, lo que sin duda es indispensable para entender los avances del conocimiento
y sobre todo comprender las problematicas y necesidades nacionales, asi como esta-
blecer estrategias para su solucion.

En México se ofrecen 6,969 programas de posgrado de los cuales 1,876 se encuen-
tran inscritos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad, que es parte de la politi-
ca publica que fomenta la calidad de los posgrados en el pais, con la cual se pueden
obtener beneficios como: becas para que los alumnos puedan dedicarse de tiempo
completo al posgrado, para realizar estancias en el extranjero, asi como la oportunidad
de estancias posdoctorales.

En el caso de la educacion bibliotecologica de posgrado en México actualmente se
ofertan cinco programas de maestria y uno de doctorado. De los cuales la maestria
presencial y el doctorado impartidos por la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co cuentan con el reconocimiento de la politica publica del Consejo Nacional de Cien-
ciay Tecnologia y la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion
Publica.

Todo lo mencionado obedece al contexto educativo en el que se desarrollan los
estudiantes de la maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, en cuanto
a su contexto laboral obedece a las sinergias globales que estan dando paso a un mer-
cado de trabajo con medios de intercambio cada vez mas flexibles, consecuentemente
aun ambiente mas competitivo. Donde un mecanismo para hacer frente a esta situacion
es el incremento del nivel educativo.

Entonces el nivel de estudios en gran medida explica las condiciones laborales de
las personas, por lo que es sabido que las personas con mayores niveles educativos,
tienen mejores salarios que quienes no alcanzan estos niveles. Por ello no parece ex-
trafio que la demanda de ingreso a los niveles superiores de educacion y recientemen-
te al posgrado se incremente constantemente.

En el marco de este contexto educativo y laboral esta investigacion pretende iden-
tificar las expectativas laborales de los estudiantes de posgrado a nivel maestria del
area bibliotecoldgica en la UNAM, es decir, cual es la vision que tienen de su futuro en
el mercado de trabajo quienes ahora realizan estudios de posgrado. Entendiendo que
las expectativas que tienen las personas sobre su futuro laboral estan fundamentadas
en las percepciones sobre el mundo que les rodea, es decir; la informacion que poseen
de la oferta académica, el programa de maestria, su experiencia profesional, sus cono-
cimientos sobre el mercado de trabajo y sus trayectorias académico-laborales.

Contexto educativo: la educacion superior en México

El sistema de educacion superior en México esta conformado por los siguientes niveles
educativos: 1) Técnico superior universitario, 2) Licenciatura normal, 3) Licenciatura
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universitaria y tecnologica; y 4) Posgrado. En cuanto al posgrado es el nivel posterior
a la licenciatura y comprende los estudios de especialidad, maestria y doctorado.

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) define los estudios de
posgrado de la siguiente forma: la especialidad son los estudios que preparan para el
ejercicio profesional en un campo especifico sin constituir un grado académico; por su
parte la maestria tiene por objetivo que el estudiante comprenda los conocimientos y
métodos avanzados en su campo y los aplique de manera innovadora; y el doctorado
representa el mas alto rango de preparacion profesional y académica en el sistema
educativo nacional y tiene como finalidad preparar al alumno para la generacion de
conocimientos y para su aplicacion innovadora (CONACYT, 2011).

Los programas educativos de posgrado resultan fundamentales, gracias a que per-
miten la formacion de recursos humanos altamente calificados, con profundidad en los
conocimientos sobre una disciplina, una masa critica capaz de recrear y generar cono-
cimiento, lo que resulta indispensable para entender los avances del conocimiento y
sobre todo comprender las problematicas y necesidades nacionales ¢ implementar es-
trategias y acciones para su solucion.

Actualmente en la Reptblica Mexicana se imparten 6,969! programas de posgrado,
de los cuales el 61% corresponden al nivel maestria, 26% a especialidad y 13% doc-
torado. Y son ofertados por 1,423 instituciones de las cuales: 1,134 son particulares y
289 publicas. Del total de programas de posgrado ofertados en el pais, solo 1,876 se
encuentran en el padron del Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC), es
decir, el 26.9% de la oferta nacional (Ver Grafica 1).

Grifica 1: Oferta de posgrados en México con PNPC

4230
1849
230 1067 890 579
I —
Especialidad Maestria Doctorado

m Nacional ® PNPC

El PNPC es una evaluacion a cargo del CONACYT y la Subsecretaria de Educacion
Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) que forma parte de la poli-
tica publica de fomento a la calidad del posgrado nacional, en el padron se agrupa a
las instituciones de educacion superior que ofrecen posgrado de calidad en sus dos
orientaciones: profesionalizante y de investigacion.

! Datos al 2015 http://svrtmp.main.conacyt.mx/ConsultasPNPC/intro.php
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Desde hace veinticuatro afios el PNPC reconoce a los programas del posgrado que
cuentan con las siguientes caracteristicas: nticleos académicos basicos, alta eficiencia
terminal, infraestructura sélida y constante productividad cientifica y tecnologica.

El PNPC, esta conformado por cuatro niveles (ver Grafica 2):

Grifica 2: Nivel de los programas del PNP
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» Competencia internacional. Programas que tienen colaboraciones en el ambito
internacional con instituciones homoélogas, a través de la movilidad de estudian-
tes y profesores, la codireccion de tesis y proyectos de investigacion.

* Consolidado. Programas que tienen reconocimiento nacional por la pertinencia
y la tendencia ascendente de sus resultados en la formacion de recursos humanos
de alto nivel, en la productividad académica y en la colaboracion con otros sec-
tores de la sociedad.

* En Desarrollo. Programas con una prospeccion académica positiva, sustentada
en el plan de mejora continua y en las metas factibles de alcanzar en el mediano
plazo.

* Reciente creacion. Programas que satisfacen los criterios y estandares basicos del
marco de referencia del PNPC y que su creacion tenga una antigiiedad que no
exceda de 4.5 aflos para programas de doctorado y hasta 2.5 afios para maestria
y especialidad (CONACYT, 2014).

Entre los beneficios que obtienen los posgrados al pertenecer al PNPC, estan:

* Reconocimiento por la SEP y el CONACYT a los programas académicos por su alta
calidad académica.

* Becas para los estudiantes de tiempo completo que cursan los programas acadé-
micos registrados en la modalidad presencial.

* Becas mixtas, que permiten la movilidad estudiantil, para los estudiantes de pro-
gramas registrados en el PNPC en cualquier modalidad.

* Becas posdoctorales a los egresados de programas de doctorado.
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+ En México existe una amplia gama de programas de posgrado ofrecidos tanto por
instituciones privadas como publicas, sin embargo no todos se encuentran dentro
de los estandares de calidad y excelencia que exige el CONACYT, lo cual repre-
senta en México la estructura académico-administrativa bajo la cual se rigen los
programas de posgrado a nivel nacional.

La educacion bibliotecologica de posgrado en México

En México la educacion bibliotecologica de posgrado se oferta a nivel maestria y
doctorado?. La oferta de programas de posgrado a nivel maestria:

* Maestria en Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién, impartida en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Autéonoma del Estado de Chi-
huahua (UACH), Chihuahua, Chihuahua. Modalidad: Presencial

* Maestria en Gestion de Servicios Informativos, impartida por la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez (UACT). Ciudad Juarez, Chihuahua. Modalidad: Virtual.

* Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, impartida por la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Distrito Federal. Modalidad:
Presencial y a Distancia.

* Maestria en Bibliotecologia e Informacion, impartida por Universidad de
Oriente (UNO). Mérida, Yucatan. Modalidad: Presencial

En cuanto al nivel doctorado, la oferta se reduce a un solo programa:

* Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, impartido por la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). Distrito Federal. Modalidad:
Tutorial.

Cabe mencionar que en concerniente a su localizacion geografica, los posgrados
mencionados abarcan el territorio nacional: Norte con Chihuahua, en el Centro el
Distrito Federal y al Sur Yucatan (ver Figura 1).

Los tinicos posgrados que se encuentran reconocidos por el PNPC del CONACYT son
el doctorado y la maestria presencial, ambos pertenecientes a la UNAM. El doctorado
ingreso en el 2006 en el nivel de Competencia Internacional el mas alto nivel que se
otorga, y la maestria ingreso en el 2008 en el nivel de Consolidado. Lo que demuestra
la calidad y excelencia que tiene la educacion Bibliotecologia de Posgrado en México,
en particular la impartida por la Universidad Nacional Auténoma de México.

2 Unicamente se han considerado los posgrados que tienen alumnos inscritos actualmente.
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Figura 1: Distribucion geografica de los posgrados de bibliotecologia

Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion de la UNAM

La Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion es un programa de pos-
grado que pertenece a la UNAM impartido por la Facultad de Filosofia y Letras y el
Instituto de Investigaciones Bibliotecologicas y de la Informacion; se encuentra adscri-
to al PNPC desde el 2008 en el nivel de Consolidado con orientacion a la investigacion.
Por lo que gran parte de los estudiantes de este posgrado estan beneficiados directamen-
te con una beca’® que tiene una duracién méxima de dos afios, este apoyo exige la dedi-
cacion exclusiva a los estudios de posgrado. Aunque también es posible realizar los
estudios de tiempo parcial (sin beca) y pueden completarse en seis semestres, el perio-
do de duracion de la maestria comprende la carga académica y la obtencion del grado.
El plan de estudios de la maestria consta de 80 créditos de los cuales 36 son obli-
gatorios y corresponden a cinco actividades académicas (4 seminarios y 1 curso) y 44
optativos compuestos por siete actividades académicas (4 seminarios y 3 cursos). Co-
rrespondientes a los campos del conocimiento que integran el programa:

1. Informacion conocimiento y sociedad

I1. Organizacion de la Informacion documental

III. Tecnologias de la informacion

IV. Sistemas y servicios bibliotecarios y de informacion
V. Usuarios de la informacion

3 corresponde a 4.5 salarios minimos mensuales.
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El programa de Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la informacion tiene el
siguiente objetivo:

...proporcionara al estudiante una formacion amplia y sélida en un campo de cono-
cimiento del Programa y tendra alguno de los siguientes objetivos: iniciarlo a la in-
vestigacion, formarlo para la docencia, y desarrollar en ¢l una alta capacidad para el
ejercicio profesional (Programa de Maestria y Doctorado en Bibliotecologia y Estudios
de la Informacion, 2010).
Y lo que se espera de los egresados es que:

...tendran los conocimientos, habilidades y los principios éticos para tomar decisio-
nes y emprender acciones acertadas en el ambito en que se desempeiien, ya sea en
actividades académicas o profesionales. Asimismo, estaran preparados para la par-
ticipacion en equipos de trabajo. Su formacion garantizara la adquisicion de cono-
cimientos, el desarrollo de actitudes y aptitudes convenientes con el fin de realizar
las tareas académicas, docentes y de investigacion propias de la bibliotecologia y
estudios de la informacion (Programa de maestria y doctorado en Bibliotecologia
y Estudios de la Informacion, 2010).

La informacion presentada enmarca la maestria en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacion de manera formal, es decir, es el contexto educativo en el que actualmen-
te se estan desarrollando los estudiantes de este programa de posgrado.

El contexto laboral: el mercado de trabajo de los egresados
de posgrado en México

La sociedad de la informacion ha permeado el mundo contemporaneo en sus diferentes
aristas; economica, politica y social. Este paradigma de sociedad, es producto de un
proceso de transicion a partir de la sociedad industrial, en el que se pueden destacar
dos condiciones claves para su evolucion; el progreso de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion (TIC) y la Globalizacion.

El desarrollo de las TIC y su implantacion generalizada en la sociedad, tiene un
impacto equiparable a la maquina de vapor en la era industrial, es decir, permite nuevas
formas de organizar los modos de produccion y las condiciones de trabajo de practica-
mente todas las areas

En el caso de la globalizacion no se trata de un fendémeno meramente econdémico
como suele creerse, se trata de algo mucho mas complejo que afecta de manera pro-
funda todo nuestro modo de vivir, como lo menciona Giddens (2000) la globalizacion
parte de la tesis de que todos vivimos ahora en un mismo mundo.

Entonces, la globalizacion esta presente en la vida diaria de las personas comunes,
asi como en los acontecimientos que suceden a escala mundial. Uno de los efectos de
la globalizacion ha sido el cambio en las instituciones que solian vincular a las perso-
nas entre si, como es el trabajo (Carnoy, 2001 y Giddens, 2000). A simple vista parece
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igual que siempre pero ya no funciona como solia hacerlo, las empresas tienden a ser
flexibles al estructurar los puestos de trabajo. Esto significa que los trabajadores no
pueden confiar mas en trabajar para una empresa o hacer el mismo tipo de trabajo
durante mucho tiempo, algo muy comun en el paradigma de la sociedad industrial que
contenia en su estructura a la sociedad asalariada, que surgid después de la Segunda
Guerra Mundial como el modo dominante de empleo y prevalecié como el modelo
hegemonico, caracterizado por:

Una base regular de tiempo completo, enmarcado por un contrato laboral, inscrito en
si mismo en un marco legislativo y reglamentario; un empleo de duracion indetermi-
nada, con frecuencia para toda la vida; un empleo vinculado a un puesto de trabajo en
un lugar organizado. Un empleo que ofrece también posibilidades de carrera, ya sea
debido a la antigiiedad o por la adquisicion de calificaciones, lo que permite al em-
pleado tener movilidad ascendente [...] Un empleo que otorga igualmente el acceso
alos derechos colectivos y a las medidas de proteccion social, tanto empresarial como
[...] enlos principales regimenes publicos de proteccion social, como son los regime-
nes de salud o de retiro” (Lesemann, 2013, p. 102).

Ademas este tipo de empleo estaba ocupado principalmente por hombres, en quie-
nes recaia el aporte del gasto familiar, por lo que este salario se consideraba el sostén
de toda la familia.

De manera paulatina pero continua esta condicion hegemonica de asalariado co-
menzo a dar paso a un empleo mas atipico caracterizado por su creciente flexibilidad,
por el individualismo en las relaciones laborales y por el debilitamiento de las diferen-
tes formas de seguridad social.

Otro de los efectos de estos cambios se puede ver en la educacion, la cual ya no es
un ciclo presente solo durante la juventud, sino que ahora los individuos estan obliga-
dos a formarse a lo largo de la vida para ser mas competitivos.

En México la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) con base a su nivel educa-
tivo se distribuye de la siguiente manera (ver Grafica 3)

Grafica 3: PEA por nivel educativo

3439

123
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46 45 T

Datos de: Delgado, C. (2014). Productividad y capital humano. México; Instituto Mexicano para la
Competitividad A. C. Consultado el 27 de mayo del 2014 en: http://imco.org.mx/capital humano/productivi-
dad-y-capital-humano/Con célculos de la ENOE 1V-2013, INEGI.
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Como se observa la PEA se concentra en el nivel secundaria lo cual concuerda con
el promedio nacional de afios de escolaridad que es de 8.6, es decir, un poco mas del
segundo afio de secundaria.

El nivel educativo de las personas no solo influye en la capacidad para obtener
empleo, sino también en los ingresos que genera el trabajo (OCDE, 2013). Es claro que
a mayor nivel educativo incrementa el salario, como se puede observar en la siguiente
grafica (ver Gréfica 4).

Grifica 4: Ingreso promedio mensual por nivel educativo

Posgrado 516,228
Licenciatura $9,381
Carrera técnica $6,163
Preparatoria $5,126
Secundaria $4,144
Primaria $4,162
Sin educacion 52,957

Datos de: Delgado, Catalina (2014). Productividad y capital humano. México: Instituto Mexicano para
la Competitividad A. C. Recuperado de http://imco.org.mx/capital_humano/productividad-y-capital-huma-
no/ Con calculos de la ENOE 1V-2013, INEGI.

Entonces el nivel de estudios en gran medida explica las condiciones laborales de
las personas, por lo que es sabido que las personas con mayores niveles educativos,
tienen mejores salarios que quienes no alcanzan estos niveles. Por ello no parece ex-
traiio que la demanda de ingreso a los niveles superiores de educacion y recientemen-
te al posgrado se incremente constantemente.

Las expectativas laborales de los estudiantes de la maestria
en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion

Bajo el contexto educativo y laboral que se ha presentado, es conveniente preguntarnos
(Cuales son las expectativas de quienes cursan estudios de posgrado, en particular de
la Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion?

Si partimos de que estos individuos han evaluado su entorno (educativo y laboral)
y han decido invertir en capital humano bajo la creencia de que la educacion es una
inversion, entonces: ;Cuales son las expectativas que se tienen ante un futuro que
conlleva la incertidumbre?

En el caso de los estudiantes de maestria, basicamente se ésta apostando por un
mejor futuro, pero ;Qué se entiende por ese futuro?, ;Qué vision se tiene sobre el lugar
que han de ocupar en el mercado laboral? Y ;Hacia donde se estan encaminando los
esfuerzos de los estudiantes de posgrado?
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Para responder a estas preguntas se realizo un estudio en el que se aplicé en forma
presencial un cuestionario de 22 preguntas a 34 alumnos inscritos en la Maestria en
Bibliotecologia y Estudios de la Informacion en su modalidad presencial durante el
semestre 2014-2. En el que estaban inscritos 55 alumnos, distribuidos entre el segundo
y sexto semestre; de los cuales 22 eran beneficiados directamente por CONACYT me-
diante una beca de manutencion.

De total de los encuestados 16 eran hombres y 18 mujeres, con un promedio de edad
de 32 afos. Distribuidos por semestre de la siguiente forma: (ver Tabla 1)

Tabla 1: Distribuciéon por semestre

Semestre Segundo Tercero Cuarto Sexto

Alumnos 22 2 9 1

Los motivos para ingresar a los estudios de posgrado que los estudiantes han ma-
nifestado se encuentran principalmente los académicos (ver Tabla 2).

Tabla 2: Motivos para ingresar al posgrado

Académicos 61.8%
Superacion personal 17.7%
Por exigencia del mercado de trabajo 8.8%
Para conseguir mejores empleos 5.9%
Por recomendacion de superiores 2.9%
Econdémicos 2.9%

Lo que los estudiantes esperan al realizar estudios de posgrado es adquirir nuevo
conocimiento, (ver Tabla 3)

Tabla 3: Expectativas de realizar estudios de posgrado

Adquirir nuevo conocimiento 38%
Aumentar el nivel de especializacion 18%
Posicionarme en el mercado laboral 15%
Ampliar conocimientos y aplicarlos en el campo laboral 15%
Herramientas necesarias para ser investigador 9%
Desarrollar mi tema de investigacion 5%

El 82% de los estudiantes de maestria en Bibliotecologia provienen de alguna li-
cenciatura del area (ver Grafica 5), lo que nos podria llevar a suponer que poseen in-
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Grafica 5: Formacion de licenciatura
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formacion amplia del posgrado, sin embrago solo 4 de los estudiantes encuestados
conocen el objetivo del plan y el perfil de egreso.

El 88% de los estudiantes tenian trabajo antes de ingresar a la maestria; y actualmente
solo en 38% combind los estudios con el trabajo, esto debido a que la maestria es parte de
PNPC por lo que solo 22 de los alumnos encuestados tenian beca, lo cual los convierte en
alumnos de tiempo completo, es decir, se dedican exclusivamente a los estudios.

En relacion a los lugares de trabajo el 52% de los estudiantes que han trabajado se
han desempefiado en una biblioteca.

La orientacion de la Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion, segiin
CONACYT, es la investigacion. Por lo que al preguntarles a los estudiantes ;Para qué lo
esta formando el posgrado? El 52% considera que la maestria los esta formando princi-
palmente para la Investigacion, seguido del 23% que considera que se le esta formando
para el ejercicio profesional y solo el 14% cree que esta siendo formado para la docencia.

La orientacion del posgrado esté relacionada con la percepcion de formacion que
se tiene, es decir, los estudios de maestria estan formando profesionales con orientacion
ala investigacion. Sin embargo, lo anterior se confronta cuando los estudiantes afirman
que la actividad principal a la que se dedican los egresados de la maestria es: ser jefes
de biblioteca.

Por lo que no es de extraiiar que cuando se les cuestion6 por el puesto en el merca-
do de trabajo al que aspiran, la respuesta predominante fue: Jefe de biblioteca, con
preferencia hacia las instituciones publicas.

Los futuros maestros en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion dicen que el
sueldo al que aspiran oscila de los 10 a 20 mil pesos, lo cual se encuentra dentro del
salario promedio nacional mensual de los egresados de posgrado que es $16,228 pesos
(ver Grafica 6).

Lo que mas se valora a la hora de considerar un trabajo es la estabilidad laboral,
después un sueldo competitivo, y finalmente poder obtener una plaza.

De los estudiantes encuestados el 88% desean continuar con estudios de posgrado
a nivel doctorado, 73% quisieran continuar en el area bibliotecologica, y el resto en
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Grafica 6: Sueldo mensual que se pretende
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areas como: educacion, ciencias politicas e historia. Basicamente el interés por la
continuidad en estudios de posgrado, son; para complementar su formacion, preparar-
se como investigador y beneficiar a la sociedad con sus conocimientos.

Consideraciones finales

La motivacion para ingresar a los estudios de posgrado se debe a razones de caracter
académico, asi como de superacion personal. Por tanto la actitud que se tiene de la
educacion de posgrado es positiva ya que permite adquirir mayor conocimiento para
especializarse en el campo de accion de la disciplina.

La informacion que poseen los estudiantes sobre la maestria se pensaria que es alta
debido a que en su mayoria provienen de carreras del area (Bibliotecologia, Bibliote-
conomia y Ciencias de la Informacion Documental), sin embargo, desconocen el ob-
jetivo que tiene el plan de estudios de la maestria y el perfil de egreso. Informacion
importante debido a que define formalmente lo que el Programa de Maestria en Biblio-
tecologia ofrece. Entonces la informacion formal que brinda el posgrado no resulta
relevante en el momento de tomar la decision para ingresar al posgrado.

En relacion con el mercado de trabajo, el 88% de los estudiantes de maestria traba-
jaban previo a su ingreso al posgrado y el 52% de estos se desempefié en una biblio-
teca. Por lo que la informacién que poseen sobre el mercado laboral se debe a su
interaccion directa con este.

Los estudiantes encuestados de la Maestria en Bibliotecologia y Estudios de la
Informacién ya se encontraban en el segundo, cuarto o sexto semestre del progra-
ma, lo que nos indica que ya tienen al menos un afio cursando los estudios de
posgrado. Consideran que la maestria los estd formando para la investigacion en
primer lugar, después para el ejercicio profesional y por tltimo para la docencia.
Lo cual esta de acuerdo con el objetivo del programa y la orientacion ante los es-
tandares del PNPC.

Para el 73% de los estudiantes un camino a seguir son los estudios de posgrado a
nivel doctorado, principalmente en el area bibliotecologica, aunque algunos admiten
un interés por la educacion, la ciencia politica y la historia.
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En cuanto a sus expectativas laborales, como lo manifiestan los estudiantes encues-
tados del posgrado son que aun cuando su formacion se enfoca a la investigacion, se
pretenden dedicar al ejercicio profesional como Jefes de bibliotecas. Y las caracteris-
ticas mas deseables para este puesto son: que se encuentre en instituciones publicas
con estabilidad laboral, un sueldo competitivo (con un sueldo de diez a veinte mil
pesos) y la posibilidad de obtener una plaza. Lo cual corresponde a las caracteristicas
del trabajo en la sociedad asalariada, es decir que este esquema sigue vigente en la
construccion de los imaginarios y expectativas de los bibliotecologos.

Lo cual puede significar un choque al momento de egresar, pues es indudable que
el mercado de trabajo tiene una fuerte tendencia a la flexibilizacion. Por lo que es
conveniente preguntarse si /Estaran preparados los futuros maestros en bibliotecologia
para lidiar con las tendencias economicas globales que estan remplazando a la socie-
dad asalariada?
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